Program szkolenia Agile PM® Foundation (z certyfikatem APMG)

Program szkolenia:

1. Czym jest Agile?

Uproszczone i petniejsze metody Agile
Czym jest DSDM?

Manifest Agile

Ktorg metodg Agile zastosowac?

N

Filozofia i pryncypia

AgilePM - Podstawy

Filozofia Agile

Co podlega negocjacji?

8 Pryncypiow AgilePM

Pryncypium 1 — Koncentruj si¢ na potrzebie biznesowe;j
Pryncypium 2 - Dostarczaj na czas

Pryncypium 3 - Wspotpracuj

Pryncypium 4 — Nigdy nie idZ na kompromis w kwestii jakosci
Pryncypium 5 - Buduj przyrostowo w oparciu o solidne podstawy
Pryncypium 6 - Wytwarzaj Iteracyjnie

Pryncypium 7 - Komunikuj si¢ ciggle i jasno

Pryncypium 8 - Demonstruj kontrolg

Filozofia i zasady - najwazniejsze wskazowki

3. Czynniki sukcesu Projektu Agile

4. Proces DSDM

o

Role i obowiazki

Role i obowigzki - Informacje og6lne

Rola w projekcie - Sponsor Biznesowy
Rola w projekcie - Wizjoner Biznesu

Rola w projekcie - Kierownik Projektu

Rola w projekcie - Koordynator Techniczny
Role Zespotu SDT - Analityk Biznesowy
Role Zespotu SDT - Lider Zespotu

Role Zespotu SDT - Role zwigzane z Rozwigzaniem
Role Zespotu SDT - Ambasador Biznesu
Role Zespotu SDT - Doradca Biznesowy
Pozostale role



6. Produkty DSDM

» Produkty - podsumowanie

» Produkty fazy Przedprojektowej

» Produkty fazy Wykonalnosci i Podstaw
* Produkty fazy Rozwoju Ewolucyjnego
»  Produkty fazy Wdrozenie

» Produkty fazy Poprojektowej

7. Kluczowe praktyki — stosowanie priorytetow i timeboxow
8. Planowanie i kontrola w cyklu zycia projektu

9. Inne praktyki

10. Egzamin Agile PM Foundation

Termin i czas trwania szkolenia:

Szkolenie Agile PM ® 4 Foundation (16h) 02-03.10.2023
Formularz rekrutacyjny - APLIKUJ

Miejsce szkolenia: Warszawa. Szczegdtowe informacje dotyczace miejsca szkolenia zostana
przeslane w pdzniejszym terminie.

Szkolenie realizowane jest w ramach Projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 i
aby w nim wzia¢ udzial nalezy dopelni¢ niezbednych formalnosci tj:

1. Zapoznac¢ si¢ z regulaminem naboru na szkolenia, w celu ustalenia, czy spetnia si¢ kryteria
dostepu.

2. Uzyska¢ zgodg przetozonego na udzial w szkoleniu.

3. Wypetni¢ formularz rekrutacyjny online znajdujacy si¢ pod linkiem -> APLIKUJ
Formularz zawiera nastepujace dokumenty:

,Formularz danych osobowych”

»O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji postanowien regulaminu naboru”

,Os$wiadczenie uczestnika projektu POWER”

4. Zapoznac si¢ z zapisami ,,Umowy udzialu w projekcie”

Na podstawie wypelionych dokumentow (wraz z zalacznikami, ktére sg potrzebne dla
dokumentowania dodatkowych aktywnos$ci lub niepetnosprawnosci) zostanie przygotowana
lista 0sob zakwalifikowanych na szkolenia.

Osoby zakwalifikowane podpisujg ,,Umowe udzialu w projekcie” (zatacznik 4) osobiscie we
wskazanym terminie.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=71753fa211cc4c0db57c36d3ae8306ca

Pytania w sprawie szczeg6tow nalezy kierowa¢ mailowo na adres:
ewelina_gorska@sggw.edu.pl, anna_sobiecka@sggw.edu.pl

Dokumenty:

1. Regulamin naboru na szkolenie
2. Zgoda przetozonego (zal. 1)
3. Formularz rekrutacyjny (zat. 2)

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji postanowien regulaminu naboru (zat.2)



